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« Ensemble »

e Paysde Morlaix, créé
en 1999 sousforme aso-
ciative, devenu Groupe-
ent d'intéré public en
2002, saffirme régulierement
comme la stucture forte d'ini-
tiation et de développement de
projets su un territoire de per-
tinence regroupant une commu-
nauté d'agglomération « Morlaix
Agglo», et trois communautés
de communes: Communautés
de communesdu PaysLéonard,
du Paysde Landivisau, de la
Baiedu Kernic.

Traversé par un véritable
résau d'échangeset de soida-
ritéshistoriques Le Paysde Mor-
laix a engagéune démarche de
développement territorial struc-
turant guidée par un leitmotiv:
« Ensemble ».

Ensemble, nousportonsune
ambition collective pour notre
territoire que nousvoulonsplus
dynamique, plus accueillant,
plus soldaire.

Respedant la pluralité des
idéeset convictions nousavons
sothaité asscier tous cew qui
veulent participer a'animation
et ala constuction d’un terri-
toire plus wnitaire.

Edito

C’ed pourquoi, ce journal
a été voulu comme un outil de
travail permettant de
« Mieux découvrir notre terri-
toire, son économie, son patri-
moine, sa culture...

« Mieux informer et mettre en
relation tous les animateurs du
développement,

e Communiquer autour des
projetsqui ponctuent notre vie
locale.

Nombreuses sont les per-
sonnesqui saccordent a dire
que la valeur ajoutée du Pays
de Morlaix setrouve d’une part
danssacapacitéa organisera
concertation entre les acteurs
locaux (élus,associabns,chefs
d’entreprises citoyens) et d’aun-
tre part dans sa ressource en
ingénierie qui vient en soutien
a la mise en ceuvre de projets
dans divers secteurs comme le
développement économique,
I'environnement, les services

a la population, la culture getc.

E tiensa ouligner que dans
tous lesdomainesd’action du
Pays de Morlaix - économie,
protection de I'environnement,
saviceset équipements utiles
a la population, schémas
d’aménagemert - lesdécisbns
prisesont été conseamment pla-
cées sous le signe de la solida
rité et le souci constant d’une
justerépartition desressources
entre toutes les composantes
de notre territoire.

J souhaite que chacun
puisge trouver dans ce journal
linformation qu’il rechercheet
nousregonsal’écoute de tous
ceux qui veulent participer au
développement de ceterritoire.

En remerciant tousceux qui
ont participé a sonélaboration,
je vous souhaite de tout cceur
de tresbonnesfétesde fin d’an-
née et une excellente année
2008

Le Président
Adrien KERVELLA
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Un Pays a I'horizon prometteur

ourquoi choisir ? Pendant des
iecles, le Pays de Morlaix a
sité entre Léon et Trégor,
ancheetMontsd'Arrée. Une
ynamique de territoire lui per-
met auvjourd’hui d’affirmerune
identité qui veut faire la syn-
thése de sesrichesses naturel-
les, historiques,géogaphigueset économiques
pour se développer harmonieusement entre
terre et mer, entre patrimoine et innovation,
entre batiseursvisionnaires et chercheursa la
pointe. Sansrenier sestraditions, sans délais-
ser ses campagnes en valorisant un cadre de
vie qui présewe I'environnement. Endotant les
entreprises et les habitants d’infragructures et
de services il se donne lesmoyens de s épa-
nouir au XXF siecle.

N

PERLES TOURISTIQUES

Stué dansla partie nord occidentale de la
Bretagne, le Paysprésente un egpace compo-
dte entre la Manche au nord, la ligne de créte
des Monts d’Arrée au sud, le Pays de Brest a
I'oueg, le Trégor Goglo al'est. Une diversté de
paysagescaractérise aind le cadre de vie, entre
des landesmystéieuses des vdlées \erdoyan-
tes, desbrasde rivieres tranquilles, une baie
majestueuse, un littoral de falaiseset de sable
blanc, desiles posées comme des jardins sur
la mer... Autant de sites qui offrent des cou-
leurs,deslumiéres,desambiancesinédites aux-
quellesles61 communeset leurs121 621 habi-
tants sont attachés

Cete diversitégéogaphique séduit naturel-
lement les touristes le Pays compte lesattirer
davantage. Son projet touristique suppose de
renforcer I'accueil en développant desinfra-
structures et de valoriserencore ce qui peut ani-

Le Pays de Morlaix trouve son équilibre dans sa taille moyenne, entre la mer
et la terre, entre la tradition et I'innovation, entre le Léon et le Trégor. Il fédere
61 communes (121 621 habitants) organisées en quatre collectivités qui

préparent |'avenir avec des projets communs.

mer etallongerlesséours. Le contenu estdéja
tresriche car le Paysrecéle de perles patrimo-
nialeset culturelles.Rochersde légerde, calvai-
ressacrésenclos paroissiad uniques et manoirs
de charme enrichissent I'arriere-pays. Tandis

LA TERRE ET LA MER SONT INDISSOCIABLES A JAMAIS
AU PAYS DE MORLAIX. QU’ELLES SOIENT SYNONYMES
D’ACTIVITE ECONOMIQUE,

TERREAU D’INNOVATIONS PROMETTEUSES, APPUIS DU
DEVELOPPEMENT DURABLE
ET SOURCES DE DETENTE ET DE BIEN-ETRE,
ELLES SERONT LES DEUX JAMBES DU TERRITOIRE
POUR AVANCER DANS LE XXI* SIECLE.

que Morlaix conserve I'empreinte d’une ville
touristique avec les maisons « a Pondalez » et
culturelle avec son théatre al'italienne. Enbaie
de Morlaix, le Chéteau du Taureau est I'em-
bléme du Pays.Tout le territoire s'identifie a
cevaissaude granit. Desacteursculturelss’em-

parent d’ailleursde certainslieux avecune per-
tinence contemporaine; le cceur de Morlaix
soffre par exemple tout entier au Fegival des
arts dans la rue.

A une vingtaine de kilométresde la cité his-
torique, la
partie cotiere
s’estlamieux
développée
cesderniéres
décennies.La
terre et la
douceur d'un
climat ont
généré une
activité agri-
cole prépon-
dérante, des
les années
60, avec les
légumiers du
Léon.

Cette filiere trés organisée est a I’aff(it de
la moindre innovation pour produire, vendre et
exporter. Ele a su développer une industrie
agroalimentaire, un trafic maritime transnan-
che et une diversitéd’activités économiquesqui
assuent un certain équilibre al’emploi. Lesprin-

cipauxemployeurslocaux sont danslessecteus
del'industrie, de I'agriculture, de I'agmoalimen-
taire, du commerce, de la construction et sur-
tout dessevices.

OUVERT AU MONDE

Le territoire a bien réuss son désenclave-
ment, il Sed ouvert au monde. C6té terre, le
Paysed desservi par deux voiesexpres (RN 12
transversale et RD 58 vers la cote), par le rail
(ligne grande vitesse en projet) et par lesairs
(aéroport de Brest). Coté mer par un port en
eau profonde. Rosooff esten prise directe avec
laManche pour le commerce et le touriame avec
le Royaume-Uni, pour la péche et bientdt pour
la plaisance. De nouvellesambitions sont affi-
chées pour le nautisme avec deux projets de
portsau Bloscon et au Diben (Plougasnau), des
aménagements de mouillageset une animation
nautique sur 'ensemble de la baie.

La terre et la mer, ces deux élémentsnatu-
rels sontindissociblesa jamaisau Paysde Mor-
laix. Qu'ils ient synonymesd’activité écono-
mique, terreau d’innovations prometteuses,
appuis du développement durable et sources
de détente et de bien-étre, ils seront les deux
jambesdu territoire pour avancer dansle XXp
siécle.



Le grand remue-meéninges

24 membres dont sept représentants du conseil dés par le GIR, recherchent desfinancements

M LePaysde Morlaix e ni un échelon adminis-
tratif ni une collectivité territoriale de plus, alors
gu'est-ce que c’'es? Dabord un espae géoga-
phique. Le Pays de Morlaix va de Plounévez-
Lochrista Szun et de Szun a Locquirec. C'est
un basén de vie qui présnte une cchéson géo-
graphique, culturelle, écanomique et sodale. Le
Paysde Morlaix, c’eg auss$ une «institution», née
de laloi Voynet de 1999.

« Pa rtenaire des communautés de communes,
le Pays est un espace de projet », explique sadirec-
triceMadle Bazic. Lagructure fédére desacteurs
publics et privésqui réfléchissentensemble au
déwveloppement du territoire et impulsent despro-
jets que lescommunautés de communes sont
ensute chargéesde mettre en ceuvre. « Des grou-
pes de travail sont créés au gré des demandes expri-
mées. lls planchent par exemple sur le besoin en
formation supérieur, 'organisation du fret ferro-

viaire, le maintien des services de proximité, 'im-
plication de la jeunesse dans la vie locale, etc. »,
détaille Madlle Bazic. Ce «remue-méninges es
ensonme un grand exercice de démocrdtie par-
ticipative.

SOLD ARTE  INTERCOMMUNALE

Linstitution Paysde Morlaix estformée de
deux instances: un groupement d’intérét public
aménagement du territoire (GIP) et un consell
de développement.Leséluslocaux (desrepré-
sertantsdésigréspar lescommunautésde com-
munesdu territoire) seretrouvent au seh du GIR
présidé par Adrien Krvella, maire de Saint-§1-
de-Léon. llsy mettent leursidéesen commun
pour favoriserla solidarité entre lescommunes
et communautésde communes,pour coordon-
ner leursactions et optimiserlesmoyensdansle
cadre de projets collectifs. Le GIP compte

de développement.

Le Paysfonctionne auss avec une «admi-
nistration», une équipe de chargésde mission
qui assurent I'animation desinstances, réali-
sert ou encadrent desétudesaur lesprojetsdéci-

pour la mise en ceuvre de ces projets... Les fes
soucespropresutiliséespar le Payspour sesmis-
sons d’ingénierie et son fonctionnement pro-
viennent principalement descatisaionsdescom-
munes et du contrat de pays (lire alessous).

Le Conseil de développement ouvert aux habitants

Le Conseilde développementdu Paysde Morlaix estle lieu d’expressionde la population. Il
conseille et aide lesélusa dévdopper harmonieusement le territoire, imagine dessolutionspour
résoudre les problemesrencontrés par les habitants. Plusde 400 personnesparticipent a ses
travaux: deschefsd’entreprises,desartistes,descommercants,desbénévolesd’associations,
desenseignants..C’estune associatiorloi 1901, présidéepar JeanYvesChalm, conseilleren

communication.

Le conseil de développement est ouvert aux habitants. Pour prendre part a ses réflexions
ou transmettre vos idées, contactez le 02 98 62 39 57.

La Région a doté le Pays de 11,5 millions d’euros | Avec le soutien de I'Europe

= Ennovembre 2006, le Paysde
Morlaix et le Conseil régional ont
officialisé, par la signature d’un
«contrat de pays»,l'aide financiére
de la Région a desprojets menés
surle territoire du Paysde Morlaix.
D’ici 2012, la Ré&gion Bretagne pré-
voit ains de soutenir des actions
sur le territoire a hauteur de
11,5 millions d’euros.

Une enveloppe de 8,6 millions
d’eurosa été négociée pour le finan-
cement de projetsintercommunaux.
Les chax ont porté surdesactions
relevantdesprioritésdéfinies dans
le projet de développement du
Pays un développement économi-

que olidaire, la valorisation du patri-
moine et le dévebppement struc-
turé des activitésculturelles, une
orientation affirmée versla santé et
le bien-étre. On retrouve dansles
projetsconcemés par cessubven-
tionsrégionales: I'aménagenment et
I'extension de zones d’activité, la
création du pole desmétiersde Lan-
divisiau, la construction desports
de plaisarce de Roscofit de Plou-
gasnou, laréalisation d’'un complexe
tourisique a Plouescat,la redyna-
misationdu p6le garede Morlaix,
lamise en place d’un sewice public
de la cuture...

Une seconde enveloppe d’un

peu plusde 2 millionsd’eurosvien-
dra aider des projets qui tont pas
été définis a priori mais qui seront
présertésparle Paysala Régon au
coursde la période de validité du
contrat Le Paysde Morlaix a choisi
de consarer lamoitié de lasomme
adesprojetsde collectvitéset I'au-
tre adesprojetsprivésentrant dans
une démarche affirmée de déve-
loppement durable.

Enfin, le rege du budget, soit
730000 euros, e alloué au Pays
pour son ingénierie: salaires des
chargés de misson, commandes
d’études, predations extérieures,
frais de structure...

m De 'acronyme Lidasans entre acions de développement de 'économie rurale, Lea-
der estun proglamme européen de financement qui apporte une aide pour lesadions
localesen faveur du développement rural. Le programme Leader + de la période 2000-
2007 se emine. Au Pays deMorlaix, le théme fédérateur était axé sur 'utilisation de
nouveaux sawir-faire et desnouvellestechnologes.Pasmoinsde 70 adionslocdesont

pu étre souenuesa haueur de 50 % gréce a ce progranme.

A nouveau, le Pays sothaite bénéficier du prochan Leader pour la période 2007-
2013. Il sinscritdans ledeuxieme pilier de la politique agricole commune au travers
du Fond européen agricok et de déweloppement de I'économie rurale. Le Pays doit
posersacandidature pour pouvoir bénéficier d’un financement pouvant aller jusqu'a
1,5 million d’euroset continuer ainsia souenir des projetslocaux. Le Paysde Morlaix
a sothaité mettre en avant la thématique « I'eau, souce de soldarité teritoriale » en
référence ala Charte de développement durable, document fondateur de sa sratége.
Cetheme de I'eau est, en effet, apparu comme élément identitaire du territoire qui doit
étre présavé, aménagé... Aujourd’hui, le Paysde Morlaix sollicite la participation des
forcesvives etdynamiques duterritoire pour une gestion durable de l'eau. Lappel est

lancé: « Ehsamble, soyonsLeader de notre territoire! »

Ensemble pour développer le territoire

6 communes adhérentes :
Cléder Lanhourneau, Plouescat,
Plounévez-Lochrist, FEflaouénan, Téflez.

Président : Georgesigréat
28 500 habitants

SaintVougay Sizun Trézilidé.

www.pays-de-landivisiau.com
Tél. 02 98 68 42 41.

D ECAT

19 communesadhérentes: Bodilis, Commana, Guiclan,
Guimillau, Landivisiau, Lampaul-Guimillau, Loc-Fginer,
Locmélar Plouga, Plougourvest, Plounéventer, Plouvomn,
Plouzévédé, Sairt-Derrien, Sairt-SauveurSain-Servais,

Communauté de communes de la Baie du Kernic _— Communauté de communes du Pays Léonard

Président : Jacques Le Guen ‘ Président : Adrien Kervellg

12 000 habitants iy @ 19 400 habitants |
RERTIC

8 communes adhérentes : Tle de Batz, Mespau,
Plouénan, Plougoulm, RoscqfBaint-Rl-de-Léon, |

Santec, Sibiril.

ADDE '
www.ccbk.org www.pays-leonard.com !
Tél. 02 98 69 44 54. Tél. 02 98 69 10 44. !
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®———— Morlaix communauté E

R L Président : Yvon Hervé

e 65 000 habitants |

Communauté de communes du Pays de Landivisiau hierlliagnd 28 communes adhérentes :i

Botsorhel, Carantec, Garlan, Guerlesquin,
Guimaéc, Henvic, LanmeurLannéanou, !
Le Cloitre SaintThégonnec, Le Bnthou, |

Loc-EguinerSaintThégonnec, Locquénolé,

Locquirec, Morlaix, PleybeiChrist, PlouégatSuerrand, i
Plouégat-Moysan, Plouézoc’h, Plougasnou, Plougonven,
Plouigneau, PlounéouMénez, Plourin-léesMorlaix, SaintJdeandu-Doigt,
Saint-Martin-desChamps, Sainffhégonnec, SainteSéve, aulé.

www.agglo.morlaix.fr
Tél. 0298 15 13 47.



AYS TE MORIAIX

'avenir du Pays décliné dans un agenda 21

En s'appuyant sur une démarche participative de terrain, le Pays aide a la mise en ceuvre d'actions
concretes protégeant |'environnement, développant |'économie et I'équité sociale.

e développement durable n'est

pasune «rubrique » a part. Cest

une obligation a faire des choix

qui Simposea tous, a toutesles

échelles du territoire. Hle sup-

posede revisiter des certitudes,

de changer deshabitudeset de

odifier profondément une orga-

nisaion économique et scciae. Hle exige davan-
tage d’anticipation.

Pour le Pays de Malaix, le développement
durable est une démarche intimement liée &
sa vocation. « Dés le début, nous I’avons inté-
grée dans notre charte de territoire. Nous avons
mis en place une réflexion transversale, notre
conseil de développement passe tous les dos-

siers au tamis du développement durable », assire
Maélle Barzic, directrice, qui rappelle que le
Pays n’est pas lui-méme opérateur de projets
mais seveutincitateur, force d’appui et de pro-
motion. « Aprés un diagnostic de territoire, nous
avons constitué en 2005, six groupes de travail
pour faire évoluer la réflexion agenda 21 vers des
actions concrétes. » Animéspar desacteursscio-
économiqueset des élusdu territoire, ils plan-
chent su sixaxesmajeurs: développement éco-
nomique, agriaulture et mer, patrimoine art cul-
ture et tourisme, projets sdidaireset patticipa-
tion, place desjeunes, santé bien-étre. lisiden-
tifient les attentes et les expériences du ter-
rain, acaueillent desidées nouvdles, mesurent
la faisahlité desprojets et cherchent lesmoyens

de souenir lesinitiativesqui s'averen pertinen-
tes et réalistes

M OBILIS ATION DE LA SOCIETE CIVILE

En encadrant le montage des dossiers les
plus aboutis et acceptés par son conseil de
développement, le Pays veille a les rendre
conformesau cahier deschargesde la Région,
principal financeur de I'agenda 21. Lenjeu,
rappelonsle, porte autant sur le développe-
ment économique, que I'équité sociale et la
protection de I'environnement. « Cela peut
sembler long, mais c’est tout l'intérét d’une
démarche participative. A présent, on dépasse
la discussion et certains projets vont pouvoir se
mettre en ceuvre. La subvention de la Région

a un effet de levier pour ceux qui n’avaient
pas de financeurs et pourront ainsi en trouver
d’autres », assire Maélle Barzic. Endehorsdes
actions engagtespar descollectivités (commu-
nes et communautés de communes du pays
de Morlaix), onze projets de particuliers ont
ains été présentésen 2007. Quatre viennent
d’obtenir le soutien financier de larégion (1 milk
lion d’euros de I’enveloppe 3 du contrat de
Pays 2007-2013) a hauteur de 30 % de leur
budget. lls sort portéspar desagiculteursréflé-
chis, desagitateurs culturelsraisonnables, des
«lotisseurs» inventifs. Touspartagent ce souci
d’emmener leur territoire vers un xxf siecle
pluspropre et plus solidaire. Pour redonner du
sens au progres.

Aussi développée soit-
elle, la structure du Paysde
Morlaix n’a pas de « Mon-
sieur développement dura-
ble » dans son équipe. Hle
seg donc adjoint leslumiée-
res de I'agence locale de
I’énergie, Heol, qui a pour
champ d’action les61 com-
munes du territoire. Créée
en 2001 sausforme assacia-
tive, avecla collaboration de
I’Ademe* et dansle cadre
d’un programme européen,
Heol est avant tout un outil
d’information, d’aide a la
décision, un conseil neutre
et objectif, un soutien pré-
cieux pour développer des
politiqueslocalesde maitise
desénergies Outre sesmis-
sions permanentesd’infor-
mation aupres du grand
public et de consel en éner-
gie partagé pour lescollecti-
vitéslocales, Heol assire des
missons ponctuelles.

L ECONS
D’ ENERGIE

Elles es ainsiemployée
a dresser un bilan énergéti-
que du Paysde Morlaix entre
2004 et 2006 (contrat Até-
née), en faisant état des
consonmations énergétiques
et des émissions de CO? sur
cing secteurs: le résidentiel,
le tertiaire, le transport, I'in-
dustrie et I’agriculture. Les
plus grands consommateurs
d’énergiesaverert étre pour
30 % I’habitat (dont 80 %
correspondent au chauffage
et pour 25 % le transport
(dont 60 % correspondent
aux véhiculesdesménages.
Lagriculture (16 %) et I'in-
dustrie (19 %) se révelent
plusconsommaticesd’'éner-
gie dansle Paysde Morlaix

Heol : le monsieur
energie du Pays

g uellesne le sont al'échelle
régionale.

« Ces données incitent a
mettre en ceuvre une politi-
que de transport en commun
par exemple, ce qui est assez
difficile dans un territoire
rural. Et a proposer des solu-
tions aux ménages pour
mieux isoler leur logement »,
indique Bertrand Méar direc-
teur d'Heol. Desactionsdu
type “éco n"home” ont été
lancées, proposant a 100
ménages volontaires
(50 urbains et 50 ruraux)
d’établir un diagnaostic éner-
gétique de leur habitat et de
leur mode de trangort dans
le but de réduire leur
consommation. « Les parti-
culiers n’ont pas conscience
qu’ils émettent autant de
CO? mais ga les préoccupe »,
remarque-t-il.

Heol S'est aussi investi
dansle groupe de travdl Bois
énergie, afin de structurer
une filiere a I'échelle du
pays. Une étude sur le
potentiel de cette ressource
naturelle, menée par I'asso-
ciation agricole Aile, ayant
tordu le cou a bien descli-
chés. « Un talus bien taillé
c’est une ressource continue
en bois. »

Le choix de cemode de
chauffage pour la nouvelle
piscine de Morlaix acréé un
débouché, qui saurait en
générer d'autres et aeu un
effet stimulant aupres des
agriculteurs et des proprié-
taires forestiers (lire par ail-
leurs).

* Ademe:agence de ['environ-
nement et de la maitrise de
I'énergie.

Heol, tél. 02 98 15 18 08.

Ecohameau : I'habitat des equilibres

B Le B&iment prépare sarévolution verte.
Il est temps. Nos voisins européens du
Nord I'ont comprisavant nous.llsconstrui-
sent des logements qui non seulement
consomment moinsd’énergie maisen pro-
duisert. lls créent desquartiers durables
associant habitat écologique et mixité
sociale.

En Bretagre, quelquesinitiativessimi-
lairesont fleuri avec sicces cesderniéres
années,notammert en llle-et-Vilaine. A
Morlaix, Skqp Kejal planche sur un pro-
jet d’écohameau dont les contours doi-
vent étre définisavecsesfuturshabitants.
« Ils vont réfléchir en amont a leur besoin
d’habitat et a leurs usages en étant gui-
dés par une idée collective », précise Patrick
Créac’hqui va animer ce projet d'étude
et d’accompagnement. Présenté au public,
notamment lors du salon Ty Nature au
printempsdernier, il aurait déja susdté I'in-
térétd'une vingtaire de personres.

Lécohameau, dont on ne connait pas
encore le lieud’implantation sur le terri-
toire du Paysde Morlaix, prévoit 20 loge-
mentsdont 10 en accessiorala propriété
et 10 gém®sparun bailleur scrial, avec des
esmcescollectifs (gamlages, sdle collective,
jardins familiaux, egpaces extérieurs de
jeux, locaux d’activités...) Linnovation
caractérise leprojet a bien des égards.

D’abord, cet habitat écologique a éner-
gie positivesypposela (re)découverte de
matériaux de condruction propreset natu-
rels, le recoursaux énergesrenouvelables
al'architecture bioclimatique (exposition

au sud, pente pour la phytoépuration, inté-
gration paysayere desbatiments).Bien des
techniquesque I'ensemble desprofesson-
nels dubéatiment ignorent encore!

Lidée scciale du projet estégabment
novatrice. En élaborant en amont et en
concertation le cahier deschargesdesloge-
ments, les habitants réfléchissentmieux
a leurs usageset font leur apprentissage
de voisihs,apprennent as’'écouer, ainté-
grer leurs différences de statut social,
d’'age... lls définissem une identité com-
mune aleur quartier tout en affirmant la
leur.

Limpact économique seveut égale-
ment durable: générer de I'emploi a proxi-
mité, utiliser desmatériaux locaux, mobi-
liserune épargre solidaire, permettre des
économiesd’échelles, gérerlesconsom-

mations de I'eau, des énergies, les
déchets...

Beaucoup d’inconnues caradérisent
encore cet ambitieux projet qui fait pour-
tant son chemin. La concertation avec
les futurs habitants pourrait débuter en
février Sil'écohameauestaux antipodes
du lotissemen clés enmain, « ce ne sera
pas non plus une résidence pour bobos »,
assue Patrick Créach. Il s’agirasurtout de
sinvestr dansun lieu de vie a la recher-
che de nombreux équilibres.

Le projet Ecohameau regoit un soutien du
Pays de 12000 euros au titre du contrat de
pays et de 30000 euros au titre du pro-
gramme Leader +.

Skop Kejal, tél. 02 98 88 00 66.

Saint-Thégonnec s’engage pour I'éco-construction

Hle a déja un cloitre remarquable, elle aura aussi un éco-quartier pour sesingulanser
dansle Pays.Lacommune de Sant-Thégonnec sengage dansun projet d’éco-construe
tion prometteur avec I'appui d’un cabinet d’architecte et d’artisars bcaux. Le consel
municipal a en effet décidé de céder et de viabiliser une ancieme prairie de deux
hectares pour y pemettre la constuction de 30 logements écologques sanset dura
blement économiques Exposésud et présentant un dénivelé intéressant, le terrain sem-
ble idéd pour faire du bioclimatisme. Les constucteurscomptent définir avec lesfuturs
habitantslescaractérigiquesdeslogements,lesmatériaux utiliséset I'identité de ce nou-
veau quartier. « I ne s’agit pas seulement de proposer des constructions propres mais
de réfléchir aux modes de vie des habitants, de les inciter a recréer du lien social », SO
ligne Bwan Abgrall, coordinateur du projet. En accesson a la propriété, ces mains

pourraient sorir de terre début 2009.



Chauffage au bois
une flamme renait

m Jean-kerre Cariou estfort comme un chéne. Cet agiiculteur
de Plounéventer a d’ailleurs démontré toute sa puissance de

conviction en obtenant des élus que la nouvelle piscine de Mor

laix soit chaufféeau bois. « Cela suppose un plus lourd investis-
sement au départ, mais il est amorti en 7-8 ans, ce qui n’est pas
le cas avec le fuel et le gaz. Et puis, le bois ne pollue pas, c’est
une ressource naturelle qu’on a chez nous, qui crée de I"emploi
ici ! », résune I'agriculteur qui aréussi entrainer derriere lui une
quinzaine de producteurs de bois, regroupés aujourd’hui dans
I'associabn CoatBro Montroulez. Avecelle, une vraiefiliere éco-
nomique de producteurs de bois non industriels es créée. Des
débouchés sont attendus.

STIMULER LE BOCAGE
« On n’a rien inventé, le centre hélio marin de Roscoff utilise le

chauffage au bois depuis 20 ans », précise-t-il. Durant les années

2000, plusieursserristes|’hopital de Lanmeuret lescommunes
de Garlan et Pleyber-Christ ont misé sur le bois (22 435 tonnes
consommées)évitant ains 18 670 tonnesd’émissionsde CO2 sur
un an. Lesconclusons de I'agencelocale de I'énergie Heol sur
les res®urces mobilisables ont aussi encouragé la filiére. Parmi
la ressourceforestiere,les déchetsindustrielsbois et lesdéchets
bois descollectivités, I'étude a distingué la ressaurce bocagere
comme étant un axeimportant d’amélioration de I'exploitation
du bois.« Actuellement nous exploitons 40 % de la pousse annuelle
et nous en laissons 60 %. Nous pouvons aussi augmenter la sur-
face bocagére en stimulant la pousse par une coupe propre et
adaptée des taillis et des talus. Il faut cesser de broyer les bran-
ches », expliqgue an-Pierre Carriou qui plaide ainsi pour I'en-
tretien et 'embellissement du bocage.

Lui, il ne supportaitplus de briler desbranchesperduesen
plein champ pour rien. En2000, il s’estrapprochéd’une struc
ture régionale (Aile) pour savar comment les valoriseren éner-
gie.A présen, I'ensembe de saressource estbroyée en copeaux,
sibckée pour £che, puisbrilée en chaudiére adaptée. « Pour 100

Jean-Pierre Cariou a entrainé derriére lui une quinzaine d’agriculteurs exploitants dans I’association

Coat Bro Montroulez pour structurer une filiére bois énergie et encourager le chauffage au bois.

indique-t-il. On estimeégakment a un emploi permarent par an
I'activité liée a une chaufferie de 1 MW, soitla puissarce de deux
piscines. Ens’appuyant sur le Paysde Morlaix, Jean-Rerre Cariou
a pris en chargel’animation de cette nouvellefiliere qui s’ouvre
aux différerts propriétairesforestias.Une plateformede stockag
de 1000 m? a été créée a Pleyber-Christ, mais ne suffit plus.
Une autre surface est en recherche.

Enattendant que de prochainséquipements collectifsou par-
ticuliers se dotent d’'un chauffagea bois, il a penséa une autre

,\.. o I".

utilisation descopeaux: « Pour faire la litiére des vaches et des
cochons. Il y a pas mal d’éleveurs dans le secteur », précise-t-il
en connaissance de cause.

16 000 euros de subventions devraient étre accordés a l'association via le
contrat de pays pour structurer et animer cette filiére.

kilos de bois brilés on récupere 90 kg de chaleur, ¢a fait réfléchir »,

Recharge de cartouches d’encre et laser, professionnels et particuliers
Satisfait ou rembourse

Nous vous aidons a préserver I’environnement et a économiser jusqu’a 60%
sur vos cartouches d’imprimante, en remanufacturant vos toners laser et en remplissant
vos cartouches d’imprimante jet d’encre. Sans perte de qualité pour vos impressions.

RECHURGEL ET
LM ﬂﬁﬁfl A

Une cartouche d’imprimante laser représente 1,5 kg de déchets qui mettront
450 ans a se décomposer : jeter une cartouche d’imprimante c’est contribuer a la
pollution de la planéte. Cartridge World vous aide a préserver 'environnement
en remanufacturant ou en rechargeant vos cartouches d’imprimantes: vous ne
jetez plus et vous économisez jusqu’a 60 % sur le prix de vos consommables!

Cartridge World garantit la qualité de Uimpression. Contrairement aux idées
recues, ['utilisation d’encres différentes des marques des fabricants d’impriman-
tes ne nuit pas a la qualité de 'impression. www.TrustedReviews.com, site inter-
net indépendant d’évaluation de produit technologiques, classe ainsi I’encre Car-
tridge World devant les marques des fabricants.

De méme, lutilisation d’une encre compatible ne peut annuler la garantie sur
votre matériel (Magnuson-Moss Warranty Act de 1975).

X% (artridoe World ‘

Cartridge World : 23, place Charles De Gaulle
29600 Morlaix — tél. 02 98 62 12 31 — fax : 02 98 63 87 53
cwmorlaix@cartridgeworld.fr
Ouvert du lundi au vendredide 9ha 12 h etde 14 ha 19 h.




Panoramas : la

vient des jeunes

Le festival de musiques actuelles
responsabilise son public sur la prévention
des risques, le transport en commun,

la consommation équitable, la réduction

et le tri des déchets.

m Organiserun festval de musiguesactuellesqui
dure relévede I'exploit. Y intégrerune dimen-
sion «dévebppement durable »en estun autre.
Panoramasy panient, au prix de réeksefforts.Le
festivalmorlaisiena passée cap de sesdix ans
avec une maturité digne de sesgrandsfreresbre-
tons des Vieilles charruesou des Transmusica
les qui ont signé, en octobre, une charte d’en-
gagement agenda 21 avec la Région.

Comme eux, mais a moindre échelle, I'évé
nement attire et concentre des milliers de per-
sonnes (7000 en 2007) qui, en assstant a des
concerts, consomment (énergie, aliments) et
génaent desdéchets.Panoramasa cherché des
solutions concréteset innovantes pour réduire
la facture « environnementale», responsabili-
ser le public et mieux gérer lesressources Un
festival de musique étant aussi un moment pro
pice a la diffusion de messages éantoyens.

« Depuis trois ans, nous montions des actions
de tri de déchets, de préventions des risques
(alcool, toxicomanie, risques auditifs...) et de
transport en commun. C'était un peu empiri-
que et cela reposait sur nos bonnes volontés.
Cette fois, nous nous sommes mis autour d’une

Sd(Jesse

table pour décider concretement des
mesures de notre agenda 21 », expli-
que Eddy Pierres, de I'assaiation Wart
qui s’estétoffée d’expertsen environ-
nement pour bien cadrer ladémarche
et « ne pas baisser la garde ».

GOBELETS BIODEGRADABLES

Quatre prioritésont été définies
et mises en ceuvre: la gestion des
déchets (réduction et tri), le réseau
transport, la restauration équitable,
une communication propre. Un sur
co(t global de 30000 euros a été
consenti a cet effet.

Laction la plusvisible de la der-
niere édition de Panoramas aura été I'achat et
'usagede gobeletsen amidon de mais,biodé-
gradables et donc compostables. Sur les @20
unités utilisées durant le festival, ZB0 ont été
récupérées et mises en compost (soit 82). Ce
gese propre a entrainé un surco(tt pour lesorga-
nisateurs: la note des gobelets compostables
se chiffre a2 2000 euros, alors que lesgobelets
en plastique sont fournis gratuitement par les

94 ans,qui ne sefaisaitpasal’idée de partir ala périphérie en
maison de retraite, compte bien féter ici son centenaire en

Lors du dernier festival Panoramas, 62 % des gobelets biodégradables utilisés ont été mis en compost.
Un geste propre qui a entrainé aussi un surcolit pour les organisateurs.

négociants de boissons.

D’autresinitiativesont complété la démar-
che : I'instllation de toilettesséches (des copeaux
de boisremplacentla chassed’eau), la généra
lisation du tri sélectif desdéchets (plagiques
verre, matiéreorgarique) et la présence de pro-
duits issusdu commerce équitable (boissonset
aliments). Les supports de communication (affi
ches, dépliants...)ont été imprimés sur papier

recyclé avec de I'encre végétale. Les déplace-

ments propres et en sécurité des festivaliers ont

pu se développer grace a un réseau train-bus
régional desnaveteslocaleset la promotion du
covoiturage.

Lassociation Wart vient d'obtenir 14000 euros d'aide
au titre du contrat de pays pour ses actions menées

Une pension de famille du XXIe¢ siecle

m Autrefois,danslespensions de famille, les étudiantsrencon-
traient lesouvriersqui rencontraient lesretraités. .. Aujourd'hui,
ce genre de maison conwviviale ou I'espritcommunautaire rom-
pait la solitude rexiste plus. Alors que notre population souf
fre d'isolement, en particulier les personnes agées et le publicble avec les séniors.
eninsetion. Lidée de lesrapprocher dans cette épreuve de la
vie a guidé les Mutuelles de Bretagne dans le projet de la
maisaon Poanben Le réseaumutualiste a fait I'acquisition de
cetancien foyer médicalisépour perscnesagéesoury créer
une résidence sociale intergénérationnelle.

Dansun quartier calmedu centre-ville de Morlaix, ce bati-
ment en bon état (1994) abrite 24 studiosde 35 m? destinés
a despersonnesagéesvalideset aux jeunesen formation ou
en insation professiomelle. Plusieurs occupantsont déjaposé
leurs meubles, notamment du c6té des séniors. Marie-louise, tot rafraichipar desjeuneslorsd’un chantier d’insertion; les
écoliersd’a coté pourront y aménager un potager des petits
travauxsontmenésa l'intérieur... Lamaisondu Poanbenest
compagnie de ses fideles voisins et voit d'un bon ceil l'arrivée une réponse au besoin de logement social qui ne se limite
de plus jeunes.Nicole, 47 ans, fait plutdt une étape a Poan-

ben, « le temps de repartir du bon pied ». Cetoit lui procure
sécurité et indépendance et peut-étre davantages elle sou-
haite créer desliensde palier. llssont a présert quatre a coha-
biter danscette aile de la maison Poanben, I'autre et com-

L’ AUTONOMIE PAS L'ISOLEMENT

Larrivéed’une persome chargéede I'animation (sotieset
activités) et la création d’un conseil de vie scciale devraient
bient6t favoriserleséchamges entre résiderts, aider aleur com-
préhension mutuelle et pourquoi pas générer de la solidarité.
« Nous souhaitons transformer cette maison en lieu d’autono-
mie mais pas d'isolement », préciseReteccaFagotdes Mutuel-
lesde Bretagre. Le joli jardin en terrasse au dessus, sefa bien-

pas au simple bati.
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Dynamiser I'emploi : la priorité de tous

Porté par le Pays et soutenu par I'Europe, le programme « S'engager ensemble
pour |'emploi » vise a favoriser le développement économique du territoire.

n 2005, I'Europe a lancé un vaste

el a projets su le territoire fran-

cais Lintitulé du concours: «Le Fonds

socal européen sotient 100 initiati-

localesen faveu de I'emploi ».

En Bretagne, quatre territoiresont été

retenus, dont le Paysde Morlaix, qui

tpréseng sacandidaure surle

projet « Elus, entreprises, acteurs publics: senga-
gerensamble pour I'emploi surle Paysde Morlaix ».

Ce qui afaitla différence, c’estsars doute I'ori-
ginalité de ladémarcheimaginée par le projet mor-
laisien.« Il s’agit d’un travail partenarial. Nous sou -
haitions fédérer tous les acteurs du territoire (col -
lectivités, service public de I'emploi, CCI, Mission
locale...) pour croiser les regards et ainsi favoriser
le développement économique du secteur », expli-
que Emmanuelle Pacreau-Mary chargée de mis-
sion au Rys de Morlaix.

Lancé début 2006, jusqua fin juin 2008, « S’en
gager ensemble pour 'emplob met en ceuvre un
plan d’actions concretes définit conjointement entre
les différents partenaires de I'emploi du territoire.

Chaqgue action es impulsée par le dispostif euro-
péen FE et estdestinée a étre portée, ensuite par
un acteuéconomaue ou de I'emploi dansle but de
la pérénniser. « Aujourd’hui, tout est encore en
construction », prévient Enmanuelle Pacreau-Mary

REELLES AVANCEES

Cependant, plusieursavarcéesconcretespeu-
vent d’oreset déja étre misesa I'actif du programme.
Parmi elles: la mise en place de groupesde tra-
vail autour de secteurs d'activités qui répondent
aux préoccupations du pays (métallugie, agraali-
mentaire, hotellerie, aide a la personne...).Autre
action engagée: le lancement d’'une observation

économique partagée avec la CCl, qui se traduit

chaque saison du personnel qualifié pour ses navires.

par la rédaction de lettres thématiques régulie-
res: 'emploi et la formation, I'insertion par I'acti
vité économique...

Gréace au projet « Sengager ensemble pour
I'emploi », le Paysde Morlaix a également réuss
aorganisersontout premier Carrefour desmétiers,

L’hétellerie-restauration est un des secteurs recruteurs du Pays de Morlaix. Brittany Ferries recherche ainsi

en 2007 (lire article ci-desous. Il a par ailleursfaci-
lité le développement des groupements d’em-
ployeurset la création d’un club local d’épargne
pour lesfemmes qui entreprennent (Clefe). Sans
oublier la miseen place d’'un programme d’aide
a I'embauche des conjoints de cadre.

Carrefour des métiers : deuxieme édition le 11 avril

B Imaginé dansle cadre du projet « Sengagerensemble pour 'emploi », le
premier Carrefour desmétiersdu Paysde Morlaix s’estdéroulé le 30 mars2007.
Ce jour-la, pasmoins de 2500 visteurs ont franchi les portes duparc de Lan
golvas,dont une large majorité de demandeurs d’emploi (60 % contre 26 %
de sabriéset 14 %de scolaires).« Nous ne voulions pas nous focaliser sur ['orien -
tation, mais plutét nous adresser largement a toute personne en recherche de
solution professionnelle », explique Enmanuelle Pacreau-Mary

Pour faire de cette journée une véritable vitrine desmétiersdu territoire,
les organisateurs avaient convié un grand nombre de structuresdifférentes.
113 ont répondu présertes dont 43 entreprisesde seceursvariés 18 branches
profes®nnelles ouchambresconsuaires maisaussihuit agencesd’intérim, et

Mieux informer sur la formation

m Anne-Hélene Arzel, déléguée territoriale au Conseil
régional de Bretagne, prévient d’emblée: « La mai-
son de la formation professionnelle n’est pas une mai-
son au sens physique ». Derriére cette appélation
qui peut effectivement porter a corfusionse cache
en faitune démarche, initiée par laRégion en 2005.
A I'époque, lesélus bretons ont sothaité travailler
al'amélioration de I'accesalaformation tout au long
de la vie. Pour ce faire, ils ont fait appel aux Pays,
qui ont quasiment tous répondu posiivement. Su
le Pays de Morlaix, la maison de la formation pro-
fessbnnelle a été officiellement lancée en mai 2006.
Ladémarche sediviseen deux volets. Le pre-
mier, qui vise aune meilleure information des publics
su la formation, pourrait serésumner en un terme
: I'interconmaissace. Lidée, c'estque les dfféren-
tesstrucuresen lien avec laformation (ANFE, Mis-
sionlocale, Point information jeuness, ClO, espa-
cesd’accueil descommunautésde communes,...)

apprennent a mieux seconnaitre, pour travaller en
réseauet offrir un sevice pus effcaceet adapé a
chaque public.

RENCONTRES MENSUELLES

« Si une personne se rend a la Mission locale,
par exemple, pour demander des informations, et
qu’il s’avere que ce n’est pas le lieu adéquat, le
conseiller doit pouvoir I’orienter vers la structure qui
saura répondre a sa demande », explique Anne-
Héléne Arzel. Depuis janvier dernierdes renconr
tresa dedination des conseillers des différentes
structuressont donc organiséestouslesmois.« Cha-
cun aura l'occasion de faire visiter ses locaux et de
présenter la maniere dont il accueille et oriente les
publics », compléte AnneHéléne Arzel.

LaRégon souhate d’ailleursaller plusloin avec

11 stucturesd’insation par I'adivité économique. Pluseursdébats, notamment
sur la création-reprised’entreprises,la formation tout au long de la vie ou la
sdasomalité, sesort égdement tenus.

ATissuede lajournée, le bilan tiré par les diférents aceurs aété plus cue
positif « De nombreux contacts ont été pris, des rendez-vous fixés, des CV échan -
gés, des emplois et des formations proposés », sodigne lachargée de misson du
Paysde Morlaix. Objectif atteint. Le premier Carrepbur des métiersa fait ses
preuves Lexpérience seia donc renouvelée. Une deuxieme édition estpré-
wvue le 11 awril prochan. Avec toujoursles ménesobjectifs: fadliter les recru
tements,devenir un acteur de I'égalté descharcesen présertant lesmétiersau
féminin, étre un lieu d'échanges,de démonstraion et de vitrine des nétiers.

turesdevraiert étre labellistesMaison de la forma-
tion professionnelle et identifiées par le public
comme lieu d'information sur la formation et la vali-
dation des acquis de I'expérience.

Quant au deuxieme volet de la démarche, il
s'agitd’une analyse desbesdns en formation sur
chaque territoire. San but : faire émergerdesprio-
rités pour permettre a la Région d'adapter ses dis
postifs de formation aux besins despublics en
cohérence avec le développement des secteurs
d’activités.En2007, surle Paysde Morlaix, deux

secteurs ont été passés au peigne fin : le batiment

et lesservicesa la persome. « A I'avenir, nous envi-
sageons de compléter cette analyse par d’autres sec-
teurs qui comptent pour le Pays de Morlaix, comme
I’hé6tellerie-estauration ou I’agriculture », précise
AnneHélene Arzel. Lediagnostic2008 estattendu

certains de ces réseaux dans le cadre d’'une chartepour début mai, aprésune période de concerta-

d’engagement. Début 2008, une dizaine de struc

tion avec les acteurs locaux.

~ Emploi & qualifier

Avecune taille moyenne (67 com-

munes) et 125 500 habitants, la
zone d’emploi compte

52 400 actifset 3 720 demandeurs
d’emplois (50,9 % sont desfem-

mes) Le tauxde chémage, 7,4 %,
évolue a la baisseet estéquivalent

a ceux du Finistére et de la Bre-

tagne maisinférieur au taux natio-

nal (8,3 %). Lademanded’emploi

es égdement en baisse : -2,3 %
entre 2005 et 2006.

On distinguetrois pbles d’emploi

principaux dansle territoire: l'aire

urbaine de Morlaix (un quart des
emplois du bassin), Landivisau

(15 %) et Saint-Pol/Roscoff Les
migraionsquotidiennessort nom-

breusesalintérieur méme du Pays,
qui attire de plus en plus d’actifs
résdant hors de son territoire et

proverant de Brestet Landerneau.

Lagriculture et |’agroalimentaire

restent des secteurs forts du bas

sind’emploi, méme i, cessix der-

nieresannées,'emploi a progressé
principalement dans les secteurs
de la constuction (9,6 %), du com-

merce (13,6 %) et des services
(50,6 %).Lindustrieestégakment

trés bien représentée (16,3 %),

notamment par deux grandes
entreprises de métallurgie Gian-

noni Semetaa Morlaix (700 sala-
riés) et Géminox SA a Saint-Thé

gonnec (355 sdariés).

DEVELOPPER LA FORMA TION

Autres caractérisiquesdu territoire :
desemplois peu qualifiés et mar-
qués par une forte saisonnalité
(hotellerie, transport, service a la
persane, métallurgie, agriculture,
agroalimertaire), et desdifficultés
de recrutement. Desseceursd’ac-
tivités sont en développement
comme lessenicesa la persaine
et larecherche. Lesprojetsde recru-
tement sont lesplusnombreux dans
les métiers liés a 'industrie, a
I'agroalimentaire et autourisme
Parmi les principaux employeurs
du Pays de Morlaix, on trouve :
le Centre hospitalier du Pays de
Morlaix, Brit Air, Brittany Ferries
Serestrel, Louis-Gad, Giannoni Ser-
meta, Tilly Sabco, la Société bre-
tonne de sdaison, le centre hélio-
marin, le Télégramme, Marine
Harved Kritsen...
Loffre en formation professonnelle
continue est dversifiée, la forma-
tion initiale est a développer,
notamment I'offre en apprentis-
sage qui rede faible ; I'enseigne-
ment supérieur es en esvr, en par-
ticulier grace al'implantation d’'une
antenne de I'université de Breta-
gne occidentale (DUT, licencespro
et maskers)et desformationsindus:
triellesspécifiques(BTS. Linstitut
de formation en sansinfirmierset
I'IUT drainent les plus gros effec-
tifsavec respectivement 210 et 201
étudiants Maisla population jeune
et diplomée sexile souvent vers
d’autres zones d’emploi plus
attractives.

*Source Insee.



Morlaix expérimente les gardes d’enfants
en horaires atypiques

 Enjanvier2006, la ville de Morlaix ainauguré
un batiment qui n'avait jusqu alors pasd’équi-
valent le pdle petite enfance. Rasemblant divers
services (aeches,centre de loisis ludotheque...),

alorsle méme tarif pour I'accueil collectif que
pour la prise en charge a domicile (en collectif,
le tarif varieentre 0,20 et 2,50 eurosde 'heure.
A domicile, il peut normalement aller jusqu’a

cet établissement est rapidement devenu le lieu 33 euros de I'heue la nuit).

de référence desparentsalarecherche de solu-
tions pour la prise en charge de leurs jeunes
enfants. Aujourd’hui, chaque famille peut y trou-
ver lesréponsesa sesquestions.Y compris— et
c’estune nouveatté depuisle début du moisde

décembre — les parents qui travaillent en horai

res décalés.
Lidée de créer un service de gardes atypi-

ques a émergé il y a deux ans. A 'époque, plu

sieurssociétésdu secteurde Morlaix hésitaient
aselancerdansla créationd’'une creched’en-

treprises. Le Rys a pris la balle au bond. Plut6t

que d’imaginer une nouvelle structure, il lui a
s£mblé plusjudicieux d’optimiser lesmodesd’ac-
cueil existants. Maisil fallait pour celale soutien
de I'ensembledespartenaires entreprises,ville
de Morlaix, Caissad’allocationsfamiliales...Cet
engagemen commun a été obtenu en avrilder-
nier, lorsde la signature de la charte de mise
en ceuwre. Cette derniere a officialiséla création

d’'un service d’accueil en horaires atypiques sur

le territoire de Morlaix.

EN CRECHE ET A DOMICILE

Pour l'instant, troisentreprisessont engagées
dans b démarche: Primel gastrommie (agrali-
mentaire), la Clinique de labaie et le Téégramme.
Chacune disposede deux placesaproposer ases
salaniés Il s’agit d'un accueil en creche collective,
complété par une garderelaisa domicile assu-
rée par Domicile action 29, sur leshorairesde
fermeture de lacréche Lesparentspeuvent pré-
tendre ace services'ilssort sabriésde I'une des
troisentreprisesignataires, et silstravailent I'un
comme l'autre en horairesatypiques. lls paient

Durant lestrois ans d’expérimentation du
sevice, lesaides publiques permettent d’assi-
mer le surco(t. Au-dela, ce sontlesentreprises

Pole des métiers de Iandivisiau

Un centre de formation souple et réactif

H Enjanvier 2009, le Moulin de la garede Loc-
Eguiner entameraune secande vie. Il s’appréte
en effeta subir un petit lifting, en vue d'accueil-
lir le pdle desmétiersde lacommunauté de com-
munesdu Paysde Lardivisiau (CCPL). Une nou-
velle structure créée pour répondre aux atten-
tesdesentreprisesen termesde formation et donc
pour renforcerleur compéitivité. « Aujourd’hui,
les entreprises du territoire — notamment les nom -
breuses industries agroalimentaires — sont obligées
d‘aller a I'extérieur pour former leurs salariés. Ce
ne sera plus la peine dans un an », explique Jan-
Pierre Berthou, directeur de la CCPL En effet,
le futur pble desmétiers sera mis a la disposi-
tion des entreprises @ lacommunauté de com-

munes désqu’elles en exprimeront le besoin.
Hles purront faire gopel a desformateurs exé-
rieurs,qui viendront s’instller & Loc-Eguiner pour
quelques jaurs au plus.

UN POLE ANME PAR LES MFR

Réaménagé le Moulin de la gare offrira deux
egacesde 1200 m? chacun. Le premier sera
composéde 32 chamlrespour hébergerlessta-
giares.Quant au secord espace, il seaconsttué
de quatre sallesde cours, d’une salle multimé-
dia, d'un centre de documentation, de quatre
bureaux et d'une halle technique.

Porté par la CCPL, le projet de pole desmétiers
arecule label Pble d’excellence rural en 2006.

qui devront le financer. Resie donc ales convain-

cre de I'utilité du dispostif. Bisabeth Binaisse,

conseilléere municipale déléguée a la petite

enfance,estd’ores et déja convaincuede I'im-

portanced’un tel service: « C’est une nécessité

pour le bassin d’emploi de Morlaix, particuliére -
ment touché par le chémage des femmes. »

Pour les parents qui travaillent en horaires décalés,
un service compléte désormais I'accueil de I’enfant en créche par un relais a domicile.

Surles 2,7 millions d’euros que codtent lestra-
vawx, la moitié estassimée par des shventions
publiques dont une grande partie émane de I'Bat.

La CCPL n’'étant pas un organisme de for-
mation, elle sestrapprochéede lafédération des
Maisons familialesrurales.C’est cette derniére
qui feravivre le pdle au quotidien. Comment?
La fédéraion des MFR a d’ores etéja son idé&
surla quegtion. Hle prévoit une based’environ
quatre formationslonguespar an, auxquellesvien-
dront s’gouter de petitesformations, au coup par
coup, en fonction desdemandesdesentreprises.
« Nous voulons faire du péle une structure trés
souple, qui puisse répondre quasi immédiatement
aux sollicitations », souigne JeanPierre Berthou.

Bilan positif
pour le CTP

B En avri prochain la période test
du contrat de transtion professon-
nelle (CTP) s'achevera. Pour le
moment, Marie-France Rolland
qui pilote le dispositif a Morlaix
('un des sept bassins d’emploi
expérimentaux), n'a aucune infor-
mation officielle quant a I'avenir
du CTP Mais, étant donné les
réaultats postifs obtenus par ses
équipes, elle est convaincue dil
aura une suite« Dans un rapport
publié en juin dernier, I'Inspection
générale des affaires sociales préne
une généralisation du CTE avec
quelques aménagements  »,
confirme-t-elle.

Insait dansle plan de cohé-
sbn Lciale, ce disposiif concerne
lespersomeslicenciées pour motif
économique d'une entreprisede
moinsde 1000 salariés. Ladhé
rent au CTPs’ergagearechecher
activement du travail. Eh échange
il percoitI'équivalent (ou presque)
de sonsalaireantérieur durantun
an et bénéficie d'un suivi person
nalisé.

78 % DE RETOUR
A L'EMPL OI

Depuis avril 2006, 344 per-
sonresont adhéréau CTP (sur un
total de 430 licenciéséoonomique
dansle bass$n d’emploi de Mor-
laix). Mi-octobre, 191 personnes
étaient sorties du dispasitif, avec
un taux de retour a un emploi
durable de 78 %. « Nous avons
comptabilisé 82 CDI, 33 CDD de
plus de six mois et 15 créations
d’entreprise. Nous sommes d’au -
tant plus satisfaits que beaucoup
de bénéficiaires étaient issus de
I’agroalimentaire et avaient de fai -
bles niveaux de qualification. Grace
aux formations que nous leur avons
permis de suivre, ils sont montés
en compétence et ont pu retrou -
ver du travail », souligne Marie-
France Rolland.

Grace au CTP et a sesparte-
naires, notamment I’organisme
AgefosPME 227 formations ont
été financées en un an et demi.
« Certains bénéficiaires ont méme
entrepris une reconversion com -
plete, précise Marie-France Rol-
land. Lorsque quelqu’un est motivé
par ce qu’il fait, il a plus de chance
de réussir. Or, notre finalité, c’est
bien la sécurisation des parcours. »

A I’ Abbaye de Daoule

Primitifs ?

Chemins du patrimoine en Finistere —www.abbaye-daoulas.com— 02982584 39
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Le vent de la plaisance
se leve sur la baie

De la fagade littorale a la Penzé, une réorganisation
globale et complémentaire des escales prévoit
notamment deux nouveaux ports de plaisance,

a Roscoff et a Plougasnou, a I'horizon 2011.

ne baie que certains

revendiquent comme la

plus belle du monde,

quinze communes qui

bordent un littoral majes-

tueux. Le Paysde Morlaix

aune forte vocaion mari-

time a affirmer. Sasitua-

tion géogaphique en fait une escalestratégiqe

trés attendue des navigateurs. 5 000 bateaux

croisentau large chaque année et lesventsdu
nautisme sont porteurs !

Leport de commercede Roscoftire déjaen

partie I'économie locale grace a la Brittanyel~

un axe majeur de développement de notre ter-
ritoire mené selon une stratégie d’équilibre de
Morlaix a la céte entre Léon et Trégor. Il va per-
mettre d’insérer le Pays de Morlaix dans le nau-
tisme breton », assureJacqueseunteuna, pré-
sident de la CCI de Morlaix.

JEU D'ESCALES

Mettant en évidence son potentiel écono-
mique, le schéma préconise aussi d’aménager
lessitesd’accueil en lesintégrantdansles pro-
jetsurbainset touristiquesdu territoire et dans
une perspective de développement durable. Il
s'agrade favorisea lamiseen réseau d’'un ensem-

ries et au trafic transmanche de passagers et deble d'offresde services différentes et complé-
marchandises, en progression constante depuismentaires.

sa création (1972). Sacriée affiche une bonne
santé: lestonnagesdu premier semestre2007
sont par exemple en croissance de 16 %.

Roscdfet Plougasrou en segait laporte d’en-
trée pour accroitrelesescalegde longue durée
en facade Manche (6 000 nuitées en perspec-

La plaisance y a une carte maitresse a jouer tive) et pour favoriser la navigation en baie de

Au-dela du développement touristique, I'op-
portunité de structurer une filiére nautique est
réelle dans un contexte de fort essor des activi
tés—immatriculation desbateauxen progresde
43 % en Bretagne — et d’un cruel déficit d’an-
neaux sur la cote Nord-istere.

Leprojetd’un port de plaisance en eaux pro-
fondes a Roscoff a été relancé en 2000 par la
Chambrede commerceet d'industrie de Mor-
laix qui a souhaité I'intégrer dans un schéma
directeur d’aménagement de la plaisance sur
I'ensembe de la baie, de Plouescata Locquirec,
en visantla complémentarité dessites « C'est

Morlaix, entre rivieres et écluses, grace a des
mouillages d’attente.

A I'horizon 2011, sont prévus: 600 places
au ponton a Roscoff 500 a Plougasmu, de nou-
veaw aménagemerts portuairesa Morlaix, des
mouillagesaHenvic, Saint-Pol-de-Léon et Poues
cat et su 'ensembe du bassinde crasiére. Les
projetsont dessnésa quelques gjusiementspres,
des concertations publiques ont été menées,
lesmontagesdesdossierssort en cours lesfinan-
cemernts acquisen partie. La CCl met du gran
amoudre: 7 millionsd’eurospour le port de Rcs-
coff dont elle a la gedbn ; 3,5 millions pour le

La plaisance embellit le Bloscon

m A Roscoff, en extension desactivitésexis:
tantes de commerce et de péche, I'inté-
gration de la plaisance suppose d'aména-
ger un port en eaux profondes @ metres
maxi). Ce bassin sera situé au pied du
Rocher fleuri, au sud du port ferries A

Avec deux nouveau ports en entrée de baie, a Roscoff et a Plougasnou, la navigation pourra aussi
se développer vers les bras de riviéres jusqu’au port de Morlaix.

port de Plougasrou. Le Consel général, laRégion
atravers le contrat de pays et les collectivités
concernéesne sont pasrestéesa quai. Restea
mettre du vent dans les voils!
Lespersectivesd’implantationsd’entrepri-
ses existent (38 PME sont déja réparties entre
la construction et la réparation navale, la méea
nique, I'entretien, I'accastilage, la voilerie...).
Des retombées sur I'emploi sont escomptées

(+200 emploisdirectset indirects pour le pro-
jet de Roscoff). La dynamique devrait gagner
I"animation nautique et la pratique de la voile
sportive ou les attentes sont fortes.

3095 mouillages et places au port sont recensés
aujourd'hui sur 'ensemble de la baie de Morlaix. Envi-
ron 2 000 bateaux sont également mis a l'eau sur cale

ou plage.

Plougasnou :
500 places coté Trégor

m COté Trégor, I'anse du Diben a Plougasnoues auss un
site remarquable d’entrée sur la baie de Morlaix et un abri
recherché. Seul inconvénient, elle asséche ; la plaisance y
occupe 350 mouillages a I'échouage, des corps-morts-ins

proximité d’un sie naturel, laplage Traon
Ech, il ne sra aussiqu’'a quelques cen
taines demetres dela cité hisorique de
RoscoffUne attention particuliere est donc
portée sur I'insertion du port dansson
environnement pour étre un point d'équi-
libre entre la terre et la mer. Le projet
retenu préwit de créer despointsde vue
depuisle site portuaire versle paysage
naturel par des cénivellations returelles.
Lobjectif étant d’offrir un abri de
toute séaurité aux navigateusen escale
et aux plaisancierdocaux, les effetsde
houle seront fortemert atténuésdansle
bassinorienté nord-est, parI'édification
d’une digue combinée au méle princi-
pal (20 metresde large une centaine de
metresde long).Lasoltion de brisecla
pots flottantsa égalementété adoptée,
en dernier lieu, réduisant d’un tiersla longueur de la digue au

La derniére version du projet a sensiblement réduit la taille de la digue au sud

et privilégié des brise-clapots flottants.

resde quaispour lafiliere péche, une cale de mise al'eau, une darse

sud. Des pontons seront aménagés pour une capacité de 600 apour élévakeurs de bateaux, une zone de caréragede 9 000 m?,

650 places.

A terre, un vase epace d’animation portuaire devrait accueil-
lir lacapitainerie, lessanitaires descommerceset savicesdédiésau
nautigme aing qu’'un deck en boisde 850 m? monté sur pilotis Lamé-
nagement global prévoit d'optimise le fonctionnement et la coha-
bitation desusagsportuaires: 200 metreslinéares supplémentai-

une plateforme de collecte des dé&hets, une shtion de carburant.
Loffre de statonnement (300 places)sea différenciée pour cha-
que type d'usagers. Lefutur port de plaisance devrait auss$ requali-
fier'egace urbain rosmvite et permettre une meilleure articulation
delaville avec I'arriere-paysléonard et celui de Morlaix. Lestravaux
sort esimés a30 millions deuros.
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tallésdansle lit de lariviere. Ce qui ne permet pasd’ac-
cueillir touslesbateaux et préserte des contraintesde navi-
gation, notamment en termes de sécurité.

Leprojet prévoitdonc d’aménage un port asedul, c’eg-
a-dire de creuser un bassin de 5 ha dont la profondeur
(3,50 métres) le rendrait accessible 9 heures sur 12 par
chenral, enfonction desmarées.Un flot rocheux seait amé-
nagé au nord. Un prolongement du mdle est égdement
prévudanslazone péche (différenciéede la plaisance),ou
sont stationnésles bateauxprofessonnels,deux mareyeurs
ainsi que les viviers de la Méloine qui commercialisent
des coquillages et crustacés depuis 1922.

TRANSFERT A M ORLAIX COMMUNA UTE

Au sud, une caled’accéset de mise a I'eau semit édi-
fiée. A terre, en appui de la route départementale, seraent
aménagésune aire technique et d’entretien desbateaux, une
cgpitainerie, dessaritaireset une zone de siationnement de
150 places.

Le projet a connu pluseursmodifications (il préwoit dés-
ormais 500 placesau ponton contre 600 initialement) et
rencontre quelquesoppositions. « Il est toujours en amélio-
ration, un architecte pourra encore apporter son coup de patte »,
précisele mare YvonTanguy dont lacommune a porté les
études Lestravaux sant esimésa 17 millionsd’euros llsseront
conduits par Morlaix communauté qui vient de décider de
prendre la compétence portuaire ala commune.




Armel Le Cleac’h :

skipper en vol

M Levoici entré dansla cour desgrands,a 30 ans
tout juste Il n'est pas loinle temps ou Armé Le
Cleac’h tirait sespremiersbordssur un optimist en
baie de Morlaix. Leskpper acommencé al'age
de 6-7 ans, entre Carantec et Sant-Fol-de-Léon,
avec déja qelquesmillesau compteur : « Mon
peére avait un bateau de croisiére, on naviguait I'été
en famille, vers I'llande, les iles Scilly. D'aprés des
photos, j‘ai commencé a deux ans ». Al'évidence,
il ortait apeine descouchesqu'il avait déjale pied
marin.

Cette enfance intimement liée alamer sejoue
comme celle de nombreux gaminsqui grandisent
sowsle vent du ch&eau du Taureau. Pour Armel,
c'estentre lescoupsde péchealagodille avecle
grand-pére de Locquénolé et le club nautique
de Sant-Pol-deLéon ou il débute lavoile scolaire.
« Je me débrouillais pas mal, alors on m’a pro-
posé de venir le samedi pour faire de la voile spor-
tive. » L3 il prend vite plaisirafaire desrégaes,a
participer aux championnatsde France puisd’Eu-
rope. Del'optimist, il passdodquement au4.20.
« Jai grandit assez tot », précise-il.

CHACAL DU LEON

Grand, plutdt fin, brun ; un tempérament fort
et une détermination qui sedevinent dansson
regard profond et sonsurnom «le chacal » Il ale
type du marin léonard, qui ne = livre pasvite mais
aime lesrelationsfranches leschosessmples Une
adolesence gortive lui adonné le go(t du dépas
sament de soi.« Il y avait une bonne tradition de
compétition a Saint-Pol, c’était un petit club mais

les gens étaient motivés, les parents suivaient. La
voile sportive était en effervescence et j'en ai béné-
ficié. » 1l 'évogue au passé, pensant que ce n'est
plusvraiment une rédité en baie de Morlaix. « Les
clubs ont moins de moyens et misent davantage
sur la voile estivale. Dommage. Je croise des tas de
Jjeunes qui accrochent mais ne poursuivent pas. ».

A 17 ans, Armel perce au niveau national en
dériveur Lopportunité de I'aventure olympique
seprésante méme. « J'y ai renoncé, je devais pen-
ser a mes études », admet celui qui setourne alors
vers|’habitable pour courir au large. LaTresco,le
Tour du Fnigére, puisdeschampionnatsde France
et d’Euope enclase8. « On aimait bien partir
plus loin. Dans I’équipe, on tournait beaucoup
sur les différents postes. Barreur, tacticien, a la
manceuvre. C'était trés formateur. »

B¢ 97, il a20 anset court danslasdo du Télé-
granme ou il finit troiséme. « C'était la premiére
fois que je devais tout gérer : le budget, la loca-
tion du bateau et la course. » Amel saguerit ala
course en soltaire : & 22 ans, il remporte le chak
lenge Espoir Crédit agricole. Un tremplin : « Cest
ce qui m’a lancé dans le circuit professionnel ».
L'école d'ingénieur (Insade Renes) ouil fait ses
étudeslui aménag on programme pour qu'il
consace wuffisanment de tempsa lavaile spor-
tive. Hle es sa mssbn et devient sonmeétier. Les
titressenchanent sur son palmares, mtamment
lavictoire dansla Fgaro. Il partagedes succésavec
NicolasTroussd, un trégorroisélevé danslaméme
baie que lui... C'estle casen 2004 danslatransa
AG2R.

Photo : B. Stichelbaut / Brit Air.

Armel Le Cleac’h sépanovuit al’envi sur cette
route agitée,maisil prend descoupsaussi.un
chavirage sur le trimaran Fonda en 2005 et la
rupture du contrat lui font se poser de sérieu-

Le skipper de Brit Air, arrivé septieme de la Transat Jacques Vabre, en classe Imoca,

va désormais se préparer pour le Vendée Globe.

miére fois, j'ai participé a la conception d’un
bateau, a sa premiére mise a ['eau. Je voulais qu’il
soit puissant et simple a manceuvrer », souligne
Armel Le Cléac’hqui n'a pashésitéa entrainer

ses questions sur la suite a donner a sa carriereNicolas Troussel a bord, dansI’aventure de la

La rencontre avec Brit Air tombe alors a pic.
Lachance semble saurire a cette union auda-
cieuse qui, apresquelquescoursesréusses parie
sur la construction d’un bateau. Dans la classe
Imoca, ce monocoque de 60 piedsed 100 %
baie de Morlaix. « C'est un geste fort. Pour la pre-

Jacque¥abre. Son frere Gaél et safemme Auré-
lie étaient également de cette dream team ».

La barre eg plus haute a présent puisqu’il
sagt de prendre le départ du Vendée Globe,
le tour du monde en sditaire. Un vrairévepour
2008.
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